2013年拟引进海外高层次人才需求信息表
(填表前请认真阅读表格下方的填表说明，严格按照表格填写以便建立统一信息库)

	单位名称
	施强药业集团有限公司
	单位类型
	
	单位网址
	

	联 系 人
	傅小姐
	职 务
	
	联系电话
	 0571-28001280
	电子邮件
	stronghr@126.com

	单位简介
	施强集团下辖9家子公司，横跨医药、教育、出国服务、网络科技、物业管理等领域。集团母公司施强药业集团有限公司成立于2004年4月，总部坐落于中国杭州国家高新技术产业开发区，生产基地位于杭州高新技术产业开发区桐庐园区。公司总占地面积达11.3万平方米，总投资近10亿元。在创业发展过程中，公司先后获得“国家高新技术企业”、“杭州市新药港企业”、“杭州市社会责任建设先进企业”、“杭州市十佳大学生企业实训基地”、“高新（滨江）区50家纳税大企业”、“高新（滨江）区先进企业”、“高新（滨江）区重点高新技术企业”等荣誉称号。 
　　公司坚持“研发—生产—销售”一体化的经营模式，以拥有自主知识产权的国家新药为研发方向，对泌外男科、消化内科、妇科、骨科、心脑血管科、肝病科等领域进行了重点投入。 
　　目前公司在全国31个省、市、自治区、直辖市建立了113个办事处，同时在澳洲、欧美、亚非等国家和地区设立了海外办事处。目前拥有员工近2000人，其中大专以上学历人员达98%以上，仅销售人员就达1500余人。 
　　公司坚持“以人为本”的人才培养理念，实施“人才兴企”战略，每年投入大量的人力和资金，根据每位员工成长的不同阶段和个人发展规划，开展全方位、多形式、多层次的员工培训。目前，公司98％以上的管理人员均为内部选拔晋升。施强为每位员工搭建起广阔的发展平台，让每个人都能实现自身价值。 
　　为使企业更好、更快地发展，我们相继成立了党委、团委和工会组织。作为杭州高新（滨江）区“发展强、党建强”“双品牌”示范点，集团党委已荣获“高新（滨江）区先进基层党组织”的称号。党委也将为成为全国非公企业先进基层党组织、员工向往的精神家园而不断努力。 
　　如果你怀揣成就事业的梦想，那么请选择施强；如果你渴求施展才能的舞台，那么请选择施强；如果你期望在不断的学习中提升自我、超越自我，那么请选择施强！我们年轻而富有朝气，我们团结而百折不屈。加入施强，让我们为梦想而奋斗；携手施强，让我们为明天共同努力！

	序号
	职位名称
	职位要求
	专业领域
	学位
	职称职务
	海外工作年限
	招聘
人数
	拟提供待遇
	备注

	1
	ERP研发总监
	1. 计算机信息、管理类、财务类相关专业毕业； 
2. 八年以上工作经验，具有三年及以上 ERP 项目管理与实施经验，两个以上大项目管理经验，有医疗或服务行业经验者优先； 
3. 熟悉 Mysql、MS SQL server 等数据库知识，熟悉 Java、.Net 或其他高级编程语言并有架构经验，熟悉 UML 等工具； 
4. 优秀的沟通能力和分析能力，具备一定的领导和项目推动能力、较强的组织协调能力，能与各业务层进行有效沟通； 
5. 优秀的书面表达能力，能够胜任项目实施方案的撰写、需求分析和建议书的编写； 
6. 富有责任心、团队精神和创新精神，能够在压力下工作。
	
	
	
	
	1
	
	

	2
	留学大客户部客户经理
	1.具备良好的英语能力； 
2.工作认真，为人诚恳，有上进心； 
3.亲和力强，思维敏捷，性格开朗，具有团队荣誉感； 
4.条理清晰，细致耐心，具备较强的沟通及销售能力； 
5.外貌端正，气质佳；
	
	
	
	
	1
	
	


填表说明: 
1．单位类型：◎高校   ◎科研院所   ◎国有企业   ◎民营企业   ◎金融机构   ◎外资企业   ◎其它

2．专业领域：◎电子信息   ◎生物、医药   ◎新材料   ◎机电一体化、制造业   ◎化工、轻工   ◎新能源、环保技术   ◎城市规划、建筑   ◎物流、交通   ◎农林牧渔   ◎管理、咨询   ◎商务贸易   ◎金融、财务   ◎法律   ◎文化、艺术   ◎教育   ◎其它
3．职称职务：◎国外高校科研院所相当于教授职务   ◎国外高校科研院所相当于副教授职务   ◎国际知名企业或金融机构高级领导   ◎国际知名企业或金融机构中级领导职务   ◎无要求

4．海外工作年限：◎ 0年   ◎1-2年   ◎3-5年   ◎6-10年   ◎10年以上

5．单位简介：主要填写单位基本情况、技术和管理团队情况，创业项目等。需突出重点，言简意赅。字数在150字左右。

6．表格下载：浙江海外人才网www.zjhwrc.com。
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