2013年拟引进海外高层次人才需求信息表
(填表前请认真阅读表格下方的填表说明，严格按照表格填写以便建立统一信息库)

	单位名称
	英飞特电子（杭州）股份有限公司
	单位类型
	
	单位网址
	

	联 系 人
	
	职 务
	
	联系电话
	
	电子邮件
	

	单位简介
	英飞特电子（杭州）股份有限公司是一家致力于高效、高可靠性LED驱动器的研发、生产、销售和技术服务国家级高新技术企业，现已成为全球领先的LED驱动器供应商。 
      公司汇聚众多世界一流的研发人才和管理人才，拥有省级研发中心、企业博士后工作站，并建有世界一流的安规实验室。在极富创新精神的管理与研发团队的不断探索下，英飞特已具备了LED驱动器全球领航的研发实力。截至2011年12月，已申请217项国、内外专利，其中包括29项国际发明专利。已获得83项专利授权，其中13项为发明专利。与此同时，公司相继承担了国家科技支撑计划、国家863计划、国家创新基金、杭州市重大专项等10余项各级科技项目。在科技创新战略和知识产权战略的保驾护航下，公司已设立世界一流企业研发中心和博士后工作站，并与美国弗吉尼亚理工大学、浙江大学等国内外科研院所开展产学研合作，形成了多位一体的创新体系。 
凭借自身卓越的创新意识及业内领先的技术能力，公司相继获得人社部最具成长潜力的留学人员创业企业、国侨办创新团队、浙江省专利示范企业、杭州市行业龙头企业、杭州市名牌产品等30多项荣誉称号。英飞特LED驱动器已成功应用于温哥华冬奥会、上海世博会、胶州湾跨海大桥等全球知名工程，点亮了麦德龙、银泰百货、娃哈哈、蒙牛等国内外著名企业。 
随着英飞特电子品牌的知名度和美誉度不断提升，公司吸引了来自国内外多家优质客户，并与全球众多LED照明巨头和国内LED照明知名企业结成了战略合作伙伴关系。创新驱动、全球领航，英飞特电子将继续秉承“品质第一、追求卓越”的方针，成就全球LED驱动解决方案第一品牌！ 
        如果你有相关的经验和专长，如果你喜欢挑战新事物，如果你富有激情，如果你勇于创新，如果你愿意跟我们一起成长，就请加入我们吧！一旦录用，英飞特将为你提供足够大的职业发展空间｡ 



	序号
	职位名称
	职位要求
	专业领域
	学位
	职称职务
	海外工作年限
	招聘
人数
	拟提供待遇
	备注

	1
	PE工程师
	1. 电气/电子应用专业，英语良好； 
2. 两年以上电子产品制造厂（AC/DC 产品，外资优先）PE或研发工作经验； 
3. 熟悉各类电子元件及功能，并能熟练分析电路图； 
4. 熟悉电子产品的生产制程及生产工艺、产品电性能；
	
	
	
	
	
	
	

	2
	IE工程师
	1.电子或工业工程相关专业； 
2.两年以上大型开关电源制造厂IE经验； 
3.熟悉MOI、SOP的制作，BOM的生成，熟悉制程工艺安排； 
4.能够迅速定位分析和解决生产异常； 
5.强烈的求知欲、责任心和敬业精神，优秀的团队精神和沟通协调能力； 
6.良好的规划性和条理性，工作勤奋、仔细、积极主动、能吃苦耐劳； 
7.英语读写良好；熟练的计算机操作技能。
	
	
	
	
	
	
	

	3
	产品质量工程师
	1、电子或相关行业品质工程3年以上经验。 
2、熟悉ISO9001体系知识，熟悉内审以及UL,VDE,CQC等验厂流程。 
3、熟悉各种品质工具分析处理问题，如QC 7手法，FMEA等；熟练掌握SPC工具。 
4、有开关电源行业质量工作经验为佳。
	
	
	
	
	
	
	


填表说明: 
1．单位类型：◎高校   ◎科研院所   ◎国有企业   ◎民营企业   ◎金融机构   ◎外资企业   ◎其它

2．专业领域：◎电子信息   ◎生物、医药   ◎新材料   ◎机电一体化、制造业   ◎化工、轻工   ◎新能源、环保技术   ◎城市规划、建筑   ◎物流、交通   ◎农林牧渔   ◎管理、咨询   ◎商务贸易   ◎金融、财务   ◎法律   ◎文化、艺术   ◎教育   ◎其它
3．职称职务：◎国外高校科研院所相当于教授职务   ◎国外高校科研院所相当于副教授职务   ◎国际知名企业或金融机构高级领导   ◎国际知名企业或金融机构中级领导职务   ◎无要求

4．海外工作年限：◎ 0年   ◎1-2年   ◎3-5年   ◎6-10年   ◎10年以上

5．单位简介：主要填写单位基本情况、技术和管理团队情况，创业项目等。需突出重点，言简意赅。字数在150字左右。

6．表格下载：浙江海外人才网www.zjhwrc.com。
附件1








