2013年拟引进海外高层次人才需求信息表
(填表前请认真阅读表格下方的填表说明，严格按照表格填写以便建立统一信息库)

	单位名称
	浙江大华技术股份有限公司
	单位类型
	
	单位网址
	 http://www.dahuatech.com

	联 系 人
	
	职 务
	
	联系电话
	
	电子邮件
	 hr@dahuatech.com

	单位简介
	大华股份是领先的监控产品供应商和解决方案服务商，面向全球提供领先的视频存储、前端、显示控制和智能交通等系列化产品。公司自2001年推出业内首台自主研发8路嵌入式DVR以来，一直持续加大研发投入和不断致力于技术创新。每年近10%的销售收入投入研发，现拥有近800人研发团队，创造众多行业和世界第一，并立志打造高品质、高性价比的精品，持续为客户创造最大价值。   
大华股份的营销和服务网络覆盖海内外，在国内31个省市，海外亚太、北美、欧洲、非洲等地建立营销和服务中心，为客户提供端对端快速、优质服务，并在业内率先实行产品保修三年。产品广泛应用于公安、金融、交通、能源、通信等关键领域，并相继问鼎三峡水电、六国峰会，奥运场馆、上海世博、广州亚运、陕西世界园艺博览会、英国伦敦地铁等重大工程项目。  
大华股份作为国家级高新技术企业，2008年5月成功在A股上市（股票代码002236），公司拥有国家级博士后科研工作站，现已承接2项国家高技术产业化重大专项，1项国家863计划，连续4年被列入国家布局内重点软件企业，拥有及获得受理专利117项，其中拥有发明专利6项，连续7年荣获中国安防十大品牌，连续3年入选《A&S》“全球安防50强”（2009年排列19名，2010年排列  15  名），是中国平安城市建设推荐品牌和中国安防最具影响力的品牌之一。 
“社会的安全，我们的责任”。大华股份将秉承“诚信、敬业、责任、创新”的企业精神，铭记“行业领先，产业报国”的使命，以“客户为中心”不断提升产品品质、服务和性价比，为客户创造更多价值，并为共同构建安全、便捷、稳定、轻松的高品质生活而不懈努力。

	序号
	职位名称
	职位要求
	专业领域
	学位
	职称职务
	海外工作年限
	招聘
人数
	拟提供待遇
	备注

	1
	组织发展主管
	1、5年以上组织发展或培训工作经验； 
2、熟悉组织架构、职位职级管理相关理论、工具； 
3、良好的沟通协调、分析、语言组织和表达能力； 
4、有较强的团队管理能力与团队合作精神； 
5、有外资企业或者大型企业工作背景者优先。
	
	
	
	
	1
	
	

	2
	渠道销售工程师
	1.国际贸易、市场营销、企业管理、计算机及电子类等相关专业； 
2. 良好的人际沟通和团队协作能力；较强的市场开拓能力；能承受较高的工作压力； 
3.良好的英语听说读写能力，能熟练运用英语与客户进行书面、口头的沟通与交流，有第二外语并能熟练运用的优先考虑； 
4. 有安防行业销售从业经验的优先考虑。
	
	
	
	
	1
	
	


填表说明: 
1．单位类型：◎高校   ◎科研院所   ◎国有企业   ◎民营企业   ◎金融机构   ◎外资企业   ◎其它

2．专业领域：◎电子信息   ◎生物、医药   ◎新材料   ◎机电一体化、制造业   ◎化工、轻工   ◎新能源、环保技术   ◎城市规划、建筑   ◎物流、交通   ◎农林牧渔   ◎管理、咨询   ◎商务贸易   ◎金融、财务   ◎法律   ◎文化、艺术   ◎教育   ◎其它
3．职称职务：◎国外高校科研院所相当于教授职务   ◎国外高校科研院所相当于副教授职务   ◎国际知名企业或金融机构高级领导   ◎国际知名企业或金融机构中级领导职务   ◎无要求

4．海外工作年限：◎ 0年   ◎1-2年   ◎3-5年   ◎6-10年   ◎10年以上

5．单位简介：主要填写单位基本情况、技术和管理团队情况，创业项目等。需突出重点，言简意赅。字数在150字左右。

6．表格下载：浙江海外人才网www.zjhwrc.com。
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