2013年拟引进海外高层次人才需求信息表
(填表前请认真阅读表格下方的填表说明，严格按照表格填写以便建立统一信息库)

	单位名称
	杭州鸿运华宁生物医药工程有限公司
	单位类型
	民营企业
	单位网址
	www.gmaxbiopharm.com

	联 系 人
	徐闻钧
	职 务
	人事总监
	联系电话
	13735843611
	电子邮件
	classicping@hotmail.com

	单位简介
	杭州鸿运华宁生物医药工程有限公司（Gmax Biopharm）是一家于2010年成立的高科技生物医药研发企业，坐落于杭州高新区（滨江）。公司以特有的创新技术为依托、以市场需求为导向，致力于具有自主知识产权、针对II型糖尿病和癌症等人类重大疾病的生物制品和化学药品的1.1类新药的研发、生产和销售。公司的研发团队是由曾在国际主流生物医药公司工作多年的首席科学家、经验丰富的研究员、助理研究员和技术员组成。该研发团队按项目类别分为：生物药物项目团队和化学药物项目团队。

	序号
	职位名称
	职位要求
	专业领域
	学位
	职称职务
	海外工作年限
	招聘
人数
	拟提供待遇
	备注

	1
	免疫学研发主管
	1、PhD plus 3-5 years postdoctoral experience in immunology, molecular biology, cellular biology, biochemistry, or related discipline.

2、 Must be able to work independently and well as a team with others.  Must be highly motivated and be able to meet project timeline.  Must be proactive and have strong problem solving and organizational skills.  Must have excellent communication skills and the ability to productively interact with different cross-functional. Strong written skill is required. Previous management skills are a plus. Experience in antibody therapeutic discovery and development is required.
	生物、医药
	博士
	无要求
	3-5年
	1
	30万年薪和住房
	


填表说明: 
1．单位类型：◎高校   ◎科研院所   ◎国有企业   ◎民营企业   ◎金融机构   ◎外资企业   ◎其它

2．专业领域：◎电子信息   ◎生物、医药   ◎新材料   ◎机电一体化、制造业   ◎化工、轻工   ◎新能源、环保技术   ◎城市规划、建筑   ◎物流、交通   ◎农林牧渔   ◎管理、咨询   ◎商务贸易   ◎金融、财务   ◎法律   ◎文化、艺术   ◎教育   ◎其它
3．职称职务：◎国外高校科研院所相当于教授职务   ◎国外高校科研院所相当于副教授职务   ◎国际知名企业或金融机构高级领导   ◎国际知名企业或金融机构中级领导职务   ◎无要求

4．海外工作年限：◎ 0年   ◎1-2年   ◎3-5年   ◎6-10年   ◎10年以上

5．单位简介：主要填写单位基本情况、技术和管理团队情况，创业项目等。需突出重点，言简意赅。字数在150字左右。

6．表格下载：浙江海外人才网www.zjhwrc.com。
附件1








