
2013年拟引进海外高层次人才需求信息表

(填表前请认真阅读表格下方的填表说明，严格按照表格填写以便建立统一信息库)

	单位名称
	杭州师范大学
	单位类型
	高校
	单位网址
	http://www.hznu.edu.cn
http://rsc.hznu.edu.cn

	联系人
	潘璟、 赵北燕
	职 务
	科员
	联系电话
	28865892

28868157
	电子邮件
	hznurcb@126.com

renshichu@hznu.edu.cn

	单位简介
	杭州师范大学前身可以追溯到创建于1908年的浙江官立两级师范学堂，1913年更名为浙江省立第一师范学校，1978年经国务院批准建立杭州师范学院。2000年以来，杭州教育学院、杭州医学高等专科学校等相继并入，组建新的杭州师范学院。2007年学校更名为杭州师范大学。学校现已发展成为拥有人文科学、社会科学、理学、医学四大主干学科，教师教育与艺术教育具有特色、人文社会科学学科有一定优势、理学学科部分见长、各类新兴学科协调发展的综合性师范大学。

	序号
	职位名称
	职位要求
	专业

领域
	学位
	职称职务
	海外工作年限
	招聘人数
	拟提供待遇
	备注

	1
	国家千人计划长期项目
	在国外著名高校、科研院所担任相当于教授职务，从事自然科学、工程技术以及经济金融、管理及部分急需人文社会科学等领域的研究工作，具有世界一流的研究水平，近5年在重要核心刊物上发表具有重要影响的学术论文，或获得国际重要科技奖励或掌握重要实验技能、科学工程建设关键技术；一般应在海外取得博士学位，年龄不超过55周岁；申报时一般应未全职在国内工作；已经在国内工作的，回国时间应在本次申报国家千人计划截止日前6个月内。
	◎电子信息  ◎生物、医药 ◎新材料◎化工、轻工◎法律 ◎文化、艺术 ◎教育  ◎其它
	博士
	◎国外高校科研院所相当于教授职务 
	◎6-10年
	
	学校提供优厚的薪酬和安家购房补贴，薪酬实行年薪制，一人一议；提供科研启动经费理工科300-500万元，人文社科100-150万元，并提供充足的科研和办公用房及研究所需的实验设备条件，配备5名以上研究助手。学校负责安排配偶工作岗位，协助解决子女入学事宜。
	

	2
	国家青年千人计划
	属自然或工程技术领域，在海外知名高校、科研机构或知名企业研发机构有正式教学或科研职位；是所从事科研领域同龄人中的拔尖人才，有成为该领域学术或技术带头人的发展潜力；在海外知名高校取得博士学位，并有3年以上海外科研工作经历，在国内取得博士学位的，应在海外从事教学或研究工作5年以上；年龄不超过40周岁；引进后全职在校工作。
	◎电子信息  ◎生物、医药 ◎新材料◎化工、轻工◎法律 ◎文化、艺术 ◎教育  ◎其它
	博士
	◎国外高校科研院所获得正式教职
	◎3-5年
	
	学校提供35万元年薪，安家购房补贴200万元；在政策规定范围内解决配偶工作，协助解决子女入学事宜；除中央财政根据拟引进人才所在学科领域等差异提供100-300万元科研经费补助外，学校提供科研启动经费50-150万元，并提供充足的科研和办公用房及研究所需的实验设备条件，配备2名以上研究助手。
	

	3
	浙江省 “千人计划”创新人才计划
	在国外知名高校、科研院所一般担任副教授及以上或相当职务的专家学者，具备较高创新能力，研发水平、成果为同行公认，达到国际国内领先的水平；或具有较高文化艺术创新能力或研究水平，在人文社科、文化艺术领域取得突出的创新成果，受到业内公认；一般应在海外取得博士学位；年龄不超过50周岁。
	◎电子信息  ◎生物、医药 ◎新材料◎化工、轻工◎法律 ◎文化、艺术 ◎教育  ◎其它
	博士
	◎国外高校科研院所相当于副教授职务
	
	
	学校提供优厚的薪酬和安家购房补贴，薪酬实行年薪制，根据具体情况一人一议，安家购房补贴200万元以上；提供科研启动经费理工类50-150万元、人文类30-50万元，并将提供充足的科研和办公用房及研究所需的实验设备条件，配备2名以上研究助手等；可直接认定高级专业技术资格；在政策规定范围内解决配偶工作，协助解决子女入学事宜。 
	

	4
	钱江高级量级人才（A类岗位教师）
	在国际名校（依据泰晤士报或纽约时报的大学排行榜）或著名科研院所、实验中心或实验室研修，取得博士学位或进行高级学术访问（含博士后工作）的海外优秀中青年人才，凡在一类名校（美国常青藤大学或排名前50 名的大学）取得博士学位或高级研修三年及以上，研修期间，理工医类学科以第一作者发表一区论文2 篇及以上或二区论文4 篇及以上者；人文社科类取得相当学术成就者，或师从诺贝尔奖、菲尔兹奖等国际学术最高奖项获得者并取得博士学位者；且承诺全英语或双语教学者。或，近五年内主持1项及以上海外博士后基金或其他相当等级的科研项目，并已取得国内外同行公认的重要学术成果。
	◎电子信息  ◎化工、轻工◎新能源、环保技术◎金融、财务
◎法律 ◎文化、艺术 

◎教育  ◎其它
	博士
	◎国外高校科研院所相当于教授职务 
◎国际知名企业或金融机构高级领导
	◎3-5年
	10
	学校提供：

1.科研启动费标准（税前）：

理工、医学类150万元；文科和基础理论研究类50万元。

2.购房补贴和安家费标准（税前）：156万元。

3.全职进入事业编制工作者，享受国家规定的工资、福利等待遇。并且前三年，每年可享受15～20万元的基础津贴。
	年龄：自然科学类45周岁以下；社会科学类50周岁以下。

	5
	学科带头人（B类岗位教师）
	在国际名校（依据泰晤士报或纽约时报的大学排行榜）或著名科研院所、实验中心或实验室研修，取得博士学位或进行高级学术访问（含博士后工作）的海外优秀中青年人才，凡在一类名校（美国常青藤大学或排名前50 名的大学）取得博士学位或高级研修三年及以上，研修期间，理工医类学科以第一作者发表一区论文2 篇及以上或二区论文4 篇及以上者；人文社科类取得相当学术成就者，或师从诺贝尔奖、菲尔兹奖等国际学术最高奖项获得者并取得博士学位者； 凡在二类名校（排名在51 名至100 名的大学）取得博士学位或高级研修三年及以上的中青年学者，研修期间，理工医类学科以第一作者发表一区论文1 篇及以上或二区论文3 篇及以上者，人文社科类取得相当学术成就者。承诺全英语或双语教学者优先引进。
	◎电子信息  

◎生物、医药
◎新能源、环保技术
◎商务贸易
◎金融、财务
◎文化、艺术 

◎教育  

◎其它
	博士
	◎国外高校科研院所相当于副教授职务  

   ◎国际知名企业或金融机构中级领导职务
	◎1-2年
	15
	学校提供：

1.科研启动费标准（税前）: 
理工、医学类60万元；文科和基础理论研究类20万元。

2.购房补贴和安家费标准（税前）：85万元。

3.全职进入事业编制工作者，享受国家规定的工资、福利等待遇。


	年龄在50周岁以下

	6
	学术骨干（C类岗位教师）
	在国际名校（依据泰晤士报或纽约时报的大学排行榜）或著名科研院所、实验中心或实验室研修，取得博士学位或进行高级学术访问（含博士后工作）的海外优秀中青年人才，凡在二类名校（排名在51 名至100 名的大学）取得博士学位或高级研修三年及以上的中青年学者，研修期间，理工医类学科以第一作者发表一区论文1 篇及以上或二区论文3 篇及以上者，人文社科类取得相当学术成就者。

凡在三类名校（排名在101 名至200 名的大学）取得博士学位或高级研修两年及以上的中青年学者，研修期间，理工医类学科以第一作者发表二区论文3 篇及以上者，人文社科类取得相当学术成就者，且承诺全英语或双语教学者优先引进。
	◎电子信息  

◎生物、医药
◎新能源、环保技术
◎商务贸易
◎金融、财务
◎文化、艺术 

◎教育  

◎其它
	博士
	◎国外高校科研院所相当于副教授职务  

   ◎国际知名企业或金融机构中级领导职务
	◎1-2年
	15
	学校提供：

1.科研启动费标准（税前）: 
理工、医学类30万元；文科和基础理论研究类10万元。

2.购房补贴和安家费标准（税前）：54万元。

3.全职进入事业编制工作者，享受国家规定的工资、福利等待遇。


	年龄在45周岁以下

	7
	优秀博士（D类岗位教师）
	符合以下条件之一者：1．以排名列前3位获省部级科研成果奖三等奖以上或省级以上教学成果奖二等奖以上。2．自然科学类所发表的学术论文被SCI和EI、SCIE收录10篇以上（其中第一作者或通讯作者6篇以上）。社会科学类作为第一作者在我校认定的A类刊物上发表论文1篇以上；或者在B类刊物上发表论文4篇以上。3．以第一作者发表的学术论文经SCI、EI、SSCI检索，单篇被他人引用10次以上。4．作为第一完成人获国家发明专利1项。5．海外艺术类人才取得相当业绩者，即个人美术、摄影作品入选全国性美术、摄影展，或者个人参加全国性音乐、舞蹈比赛进入最后决赛，或者个人参加全国性体育比赛进入前8名。
凡在海外学习并获博士学位，且第一学历（本科） 毕业于985、211 等国内一流大学，学术水平达到同类人才标准的中青年学者，且承诺全英语或双语教学者优先引进。
	◎电子信息   ◎生物、医药   ◎新材料     ◎化工、轻工   ◎新能源、环保技术  

◎管理、咨询   ◎商务贸易   ◎金融、财务   ◎法律   

◎文化、艺术   ◎教育   

◎其它
	博士
	◎无要求


	◎1-2年
	40
	学校提供：

1.科研启动费标准（税前）: 
理工、医学类15万元；文科和基础理论研究类5万元。

2.购房补贴和安家费标准（税前）：33万元。

3.全职进入事业编制工作者，享受国家规定的工资、福利等待遇。
	年龄在40周岁以下

	8
	良好博士（E类岗位教师）
	符合以下条件之一者：1．获省部级科研成果奖三等奖以上或省级以上教学成果奖二等奖以上（不计排名）。2．自然科学类所发表的学术论文被SCI、EI、SCIE收录5篇以上（其中第一作者或通讯作者3篇以上）。社会科学作为第一作者在我校认定的B类刊物发表论文3篇以上。3．以第一作者发表的学术论文经SCI、EI、SSCI检索，单篇被其他人引用8次以上。4．作为第一完成人获国家发明专利1项。5．参与省级以上研究课题1项以上（排名前3名）。6．个人美术、摄影作品入选全国性美术、摄影展，或者个人参加全国性音乐、舞蹈比赛进入最后决赛，或者个人参加全国性体育比赛进入前8名。
   凡在海外学习并获博士学位，且第一学历（本科） 毕业于985、211 等国内一流大学，学术水平达到同类人才标准的中青年学者，且承诺全英语或双语教学者优先引进。
	◎电子信息          ◎新能源、环保技术  

◎管理、咨询   ◎商务贸易   ◎金融、财务    

◎文化、艺术   ◎教育   

◎其它
	博士
	◎无要求


	◎1-2年
	10
	学校提供：
1.科研启动费标准（税前）: 
理工、医学类5万元；文科和基础理论研究类2万元。

2.购房补贴和安家费标准（税前）：27万元。

3.全职进入事业编制工作者，享受国家规定的工资、福利等待遇。


	年龄在35周岁以下


填表说明: 
1．单位类型：◎高校   ◎科研院所   ◎国有企业   ◎民营企业   ◎金融机构   ◎外资企业   ◎其它

2．专业领域：◎电子信息   ◎生物、医药   ◎新材料   ◎机电一体化、制造业   ◎化工、轻工   ◎新能源、环保技术   ◎城市规划、建筑   ◎物流、交通   ◎农林牧渔   ◎管理、咨询   ◎商务贸易   ◎金融、财务   ◎法律   ◎文化、艺术   ◎教育   ◎其它
3．职称职务：◎国外高校科研院所相当于教授职务   ◎国外高校科研院所相当于副教授职务   ◎国际知名企业或金融机构高级领导   ◎国际知名企业或金融机构中级领导职务   ◎无要求

4．海外工作年限：◎ 0年   ◎1-2年   ◎3-5年   ◎6-10年   ◎10年以上

5．单位简介：主要填写单位基本情况、技术和管理团队情况，创业项目等。需突出重点，言简意赅。字数在150字左右。

6．表格下载：浙江海外人才网www.zjhwrc.com。
附件1














