2013年拟引进海外高层次人才需求信息表
 (填表前请认真阅读表格下方的填表说明，“单位性质”、“所属行业”、“专业领域”三项信息请填写相应代码和名称。)
	单位名称（盖章）
	浙江传化股份有限公司
	单位网址
	www.etransfar.com
	电子邮件
	szl@etransfar.com

	联系人
	邵尊林
	职  务
	人力资源经理
	联系电话
	0571-83781271
	单位性质
	④民营企业
	所属行业
	⑦其他—化工

	单位简介
	浙江传化股份有限公司隶属传化集团化工平台，传化化工拥有员工近3000名，年销售额超100亿元，拥有“传化股份”和“新安化工”两家上市公司、五家国家高新技术企业、一家国家级技术中心。传化化工是中国系列最全、品种最多、规模最大的专用化学品系统集成商，应用领域涉及纺织印染、造纸、塑料、皮革、建材、农业、水处理、洗涤等，并积极发展碳四碳五基为主的合成橡胶品种、天然橡胶替代品异戊橡胶等项目，逐步从精细化学品领域迈向了合成新材料领域。市场和生产区域覆盖中国华东、华北、华南、东北等地区，同时在非洲、美洲、欧洲、西亚及东南亚等地区建有生产装置和拥有广大的海外市场网络。

	序号
	职位名称
	职位描述
	专业
领域
	学位
	招聘人数
	拟提供待遇
	备注

	1
	纺织化学品高级研发工程师
	纺织用免烫整理剂、树脂整理剂等研究方向；
纺织用阻燃剂特别是环保型阻燃剂研究方向；
纺织用有机氟防水防油整理剂研究方向；
纺织用聚氨酯树脂及其改性研究方向；
纺织用增稠剂、粘合剂等印花助剂研究方向；

纺织用化纤油剂方向（特别是非DTY油剂领域）研究方向；
皮革化学品方向有深厚的造诣；
掌握新型纤维印染工艺有领先的技术水平；
	②生物、医药 ③新材料⑤化工、轻工  ⑥新能源、环保技术
	大学及以上
	3
	30-100万
	纺织化学品

	2
	造纸化学品高级研发工程师
	1.在Kemira、BASF等国外企业、科研院所从事造纸类产品研发或相关课题研究工作5年以上(增强剂、表面施胶剂、染料颜料、生活用纸/卫生纸化学品等造纸化学品相关)，有成熟的纸化产品研发成果和研发思路，系相关领域的研发专家或学科带头人；

2.工作责任心、有较强的自我学习能力；

3.肯吃苦耐劳,主动性强。
	②生物、医药 ③新材料⑤化工、轻工  ⑥新能源、环保技术
	大学及以上
	1
	30-100万
	造纸化学品

	3
	塑料阻燃剂化学品高级研发工程师
	1.在美国雅宝、美国科聚亚等国外企业、科研院所从事造纸类产品研发或相关课题研究工作5年以上，有成熟的纸化产品研发成果和研发思路，系相关领域的研发专家或学科带头人；

2.工作责任心、有较强的自我学习能力；

3.肯吃苦耐劳,主动性强。
	②生物、医药 ③新材料⑤化工、轻工  ⑥新能源、环保技术
	大学及以上
	1
	30-100万
	造纸化学品


填表说明: 
1、单位性质：①政府  ②科技园区  ③国有企业   ④民营企业 ⑤外资企业  ⑥高校、科研院所  ⑦非盈利性组织 ⑧其它

2、所属行业：①政府  ②教育      ③科研       ④计算机   ⑤生物医药  ⑥金融 ⑦其他

3、专业领域：①电子信息  ②生物、医药 ③新材料  ④机电一体化、制造业  ⑤化工、轻工  ⑥新能源、环保技术  ⑦城市规划、建筑  
⑧物流、交通⑨农林牧渔  ⑩管理、咨询 ⑪商务贸易 ⑫金融、财务 ⑬ 法律  ⑭文化、艺术   ⑮教育  ⑯其它
4、请在备注栏中注明人才需求层次：①中央千人计划   ②省级海外人才引进计划   ③其他
5、填报单位对信息的真实性和合法性负责，并注意商业和技术方面保密，如引发知识产权等纠纷概由本单位负责；以上信息将在网站及有关宣传资料上发布。表格下载：杭州海外人才网www.hzzjlx.com。
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