2013年拟引进海外高层次人才需求信息表
(填表前请认真阅读表格下方的填表说明，严格按照表格填写以便建立统一信息库)

	单位名称
	南方泵业股份有限公司
	单位类型
	民营企业  
	单位网址
	www.nanfang-pump.com

	联 系 人
	贾琳娴
	职 务
	招聘经理
	联系电话
	0571-86391128
	电子邮件
	hr@nanfang-pump.com

	单位简介
	南方泵业股份有限公司创建于1991年，2010年12月9日在深圳交易所发行上市，2011年11月29日被国家工商行政总局商标局认定为中国驰名商标 ;南方泵业系全国最早研发并规模化生产不锈钢冲压焊接离心泵企业，是目前国内不锈钢冲压焊接离心泵领域产销量最大的专业生产厂家;产品的系列范围、销售总量、产品质量均排在国内同行业首位,也是行业内率先研制、生产、销售管网叠压成套设备的企业.


	序号
	职位名称
	职位要求
	专业领域
	学位
	职称职务
	海外工作年限
	招聘
人数
	拟提供待遇
	备注

	1
	常驻海外办事处经理
	相关行业海外工作年限3年以上，具备熟练英文（或其他语种）沟通能力；
	机电一体化、制造业
	本科及以上
	无要求
	3-5年
	10
	20万左右
	具体薪酬依当地市场标准而定


填表说明: 
1．单位类型：◎高校   ◎科研院所   ◎国有企业   ◎民营企业   ◎金融机构   ◎外资企业   ◎其它

2．专业领域：◎电子信息   ◎生物、医药   ◎新材料   ◎机电一体化、制造业   ◎化工、轻工   ◎新能源、环保技术   ◎城市规划、建筑   ◎物流、交通   ◎农林牧渔   ◎管理、咨询   ◎商务贸易   ◎金融、财务   ◎法律   ◎文化、艺术   ◎教育   ◎其它
3．职称职务：◎国外高校科研院所相当于教授职务   ◎国外高校科研院所相当于副教授职务   ◎国际知名企业或金融机构高级领导   ◎国际知名企业或金融机构中级领导职务   ◎无要求

4．海外工作年限：◎ 0年   ◎1-2年   ◎3-5年   ◎6-10年   ◎10年以上

5．单位简介：主要填写单位基本情况、技术和管理团队情况，创业项目等。需突出重点，言简意赅。字数在150字左右。

6．表格下载：浙江海外人才网www.zjhwrc.com。
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