2013年拟引进海外高层次人才需求信息表
(填表前请认真阅读表格下方的填表说明，严格按照表格填写以便建立统一信息库)

	单位名称
	浙江星月生物科技股份有限公司
	单位类型
	民营企业
	单位网址
	http://www.xingyuebio.com/index.php

	联 系 人
	余锦有
	职 务
	人事主管
	联系电话
	0571-88667693
	电子邮件
	xingyue_hr@163.com

	单位简介
	公司坐落在杭州未来科技城，由中科院院士和国家“千人计划”创业千人引领的海归博士团队携手全国500强民营企业——中国星月集团共同创建。主要从事医用生物材料产品及组织工程技术、装置和产品的研发生产，致力于打造以开发和转化人体细胞治疗技术和生物医用材料产品为目的的再生医学产业公司群，携手实现“科技再生健康”。   

	序号
	职位名称
	职位要求
	专业领域
	学位
	职称职务
	海外工作年限
	招聘
人数
	拟提供待遇
	备注

	1
	生物材料研发主管
	1）具有植入型医疗器械产业化或研发经验，2）具有新型生物材料(丝素蛋白/胶原/透明质酸等)研发经验，具备优秀的研发项目管理能力，能够把握显示行业技术发展趋势和业务发展动向，3）具有医用生物材料产品的FDA和CE报批经验
	生物、医药
	博士
	无要求
	1-2年
	2
	起薪：12万元/年，另有可观的绩效薪资及效益奖金；公司提供完善的社会保险、公积金等保障, 并享有国家规定的各项休假权利，提供各类补贴。
	依托于园区人才政策，申请并享受优惠租房、购房政策。

	2
	干细胞技术研发主管
	1）具有干细胞制剂或干细胞技术临床应用的经验，2）具有干细胞基础研究经历，有一定的学术影响力，3）具有干细胞产品的FDA和CE报批经验
	生物、医药
	博士
	无要求
	1-2年
	2
	起薪：12万元/年，另有可观的绩效薪资及效益奖金；公司提供完善的社会保险、公积金等保障, 并享有国家规定的各项休假权利，提供各类补贴。
	依托于园区人才政策，申请并享受优惠租房、购房政策。

	3
	临床级别细胞培养基研发主管
	1）具有临床级别细胞培养基研发经验2）具有细胞培养基产品的FDA和CE报批经验
	生物、医药
	博士
	无要求
	1-2年
	2
	起薪：12万元/年，另有可观的绩效薪资及效益奖金；公司提供完善的社会保险、公积金等保障, 并享有国家规定的各项休假权利，提供各类补贴。
	依托于园区人才政策，申请并享受优惠租房、购房政策。


填表说明: 
1．单位类型：◎高校   ◎科研院所   ◎国有企业   ◎民营企业   ◎金融机构   ◎外资企业   ◎其它

2．专业领域：◎电子信息   ◎生物、医药   ◎新材料   ◎机电一体化、制造业   ◎化工、轻工   ◎新能源、环保技术   ◎城市规划、建筑   ◎物流、交通   ◎农林牧渔   ◎管理、咨询   ◎商务贸易   ◎金融、财务   ◎法律   ◎文化、艺术   ◎教育   ◎其它
3．职称职务：◎国外高校科研院所相当于教授职务   ◎国外高校科研院所相当于副教授职务   ◎国际知名企业或金融机构高级领导   ◎国际知名企业或金融机构中级领导职务   ◎无要求

4．海外工作年限：◎ 0年   ◎1-2年   ◎3-5年   ◎6-10年   ◎10年以上

5．单位简介：主要填写单位基本情况、技术和管理团队情况，创业项目等。需突出重点，言简意赅。字数在150字左右。

6．表格下载：浙江海外人才网www.zjhwrc.com。
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